
Обзор  

изменений федерального законодательства  

и иных опубликованных документов 

в сфере противодействия коррупции  

за третий квартал 2025 года 
 

 

Указ Президента Российской Федерации от 09.07.2025 № 465  

«О внесении изменений в Положение о комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное 

Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821» 

 

Указом скорректировано положение о комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов. 

В частности, закреплено, что нормативным правовым актом 

государственного органа об образовании комиссии назначаются председатель 

комиссии, его заместитель, секретарь и определяются другие члены комиссии. 

В состав комиссии включено лицо, замещающее должность государственной 

службы в государственном органе (заместитель председателя комиссии).  

Уточнены случаи, в которых необходимо согласование включения  

в состав комиссии представителей Управления Президента Российской 

Федерации по вопросам государственной службы, кадров и противодействия 

коррупции, подразделения Аппарата Правительства Российской Федерации, 

научных и образовательных организаций, общественного совета, 

профсоюзной и общественной организации. 

Установлено, что в Администрации Президента Российской Федерации 

председателем комиссии может быть назначено должностное лицо 

Администрации Президента Российской Федерации, не являющееся 

заместителем руководителя государственного органа. 

 

 

Письмо  

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  

№ 28-6/10/В-12978 от 31.07.2025 «Об Обзоре правоприменительной 

практики, связанной с защитой лиц, сообщивших о ставших им 

известными фактах коррупции» 

 

Обзор подготовлен Минтрудом России по итогам обобщения 

результатов мониторингов, проведенных в рамках исполнения Национального 

плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы,  

а также информации о реализации мер по защите лиц, сообщивших о фактах 

коррупции, в отдельных организациях. 
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Положения Обзора могут использоваться подразделениями органов 

публичной власти (организаций) по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, в том числе созданными в рамках реализации  

положений статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции», органами субъектов Российской Федерации 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений при организации 

работы каналов получения сообщений и осуществлении мер защиты в 

отношении заявителей. 

Обзор включает в себя, в том числе правоприменительную практику 

организации работы различных каналов получения сообщений о фактах 

коррупции и рассмотрения поступивших сообщений, практику проведения 

анализа содержащейся в сообщениях информации, возможные меры 

реагирования, принимаемые по результатам их рассмотрения (анализа),  

а также рекомендации по организации работы различных каналов получения 

сообщений о фактах коррупции. 

Кроме того, в Обзоре рассмотрены возможные меры защиты заявителей 

и основания применения таких мер. 

 

 

Методические рекомендации Минтруда России по вопросам 

организации и проведения работы по антикоррупционному 

просвещению и популяризации  

в обществе антикоррупционных стандартов 

 

Методические рекомендации подготовлены во исполнение подпункта 

«б» пункта 34 Национального плана противодействия коррупции на 

2021 - 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 

от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 

2021 - 2024 годы». 

Отмечено, что антикоррупционное просвещение и популяризация 

реализуются через комплекс мероприятий. Адресатами могут быть как 

сотрудники органов (организаций), так и лица, не являющиеся сотрудниками 

соответствующих органов (организаций). 

Минтрудом России предложены различные формы мероприятий, 

направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию, в том 

числе: 

– размещение социальной антикоррупционной рекламы или 

распространение образовательных материалов; 

– совещания, семинары, вебинары, конференции, круглые столы, 

открытые уроки; 

– информационная рассылка, например, в форме буклета или обзора; 

– информирование о проводимых антикоррупционных мероприятиях; 

– ведение информационного стенда в органе (организации), 

размещенного в общедоступных местах; 

– личный прием; 
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– брифинги; 

– информационный канал в социальных сетях; 

– дополнительное профессиональное образование; 

– вовлечение в разработку и продвижение социальной 

антикоррупционной рекламы или распространение образовательных 

материалов; 

– тренинги, деловые игры, мастер-классы, конкурсы, олимпиады; 

– стажировки и обмен опытом. 

План антикоррупционного просвещения и популяризации 

рекомендуется включать в соответствующий план по противодействию 

коррупции органа (организации) или планы противодействия коррупции 

субъектов Российской Федерации. 

 

 

 

 


